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CONVOCATORIA EXTERNA

PROCESO # 3254
ESPECIALISTA DE OPERACIONES FINANCIERAS

(01 plaza)

Plazo Indeterminado
Profesional
y Categoria: \Y

Tipo de Contrato
Grupo Ocupacional

S/ 7,290.00

Equipo Operaciones Financieras
Gerencia de Finanzas

Remuneracion:

Unidad Orgénica
Gerencia

Lugar donde se

prestara el Centro Operativo Principal La Atarjea - Lima

servicio:
n |
a) Para registrar su postulacion, debe ingresar al E . HE
siguiente link:
https://forms.office.com/r/SCzs70XL8m .
ESCANEA AQUI
iNo te arriesgues! Actla con integridad.
Toda documentacién presentada sera revisada. Presentar un
documento falso y/o adulterado constituye un delito segun lo
Documentos previsto en los articulos 427° y 428° del Cédigo Penal Peruano.
obligatorios a Asimismo, no ofrezca, sugiera, reciba o acepte soborno; puesto
presentar que, es un delito. Tampoco oculte sus intereses en conflicto en

los documentos que le requiera nuestra entidad. SEDAPAL esta
facultado a excluir al candidato e informar a las autoridades
pertinentes cualquier acto de soborno y conflicto de intereses,
conforme a nuestra Politica del Sistema de Gestion Antisoborno
y los articulos 8.1y 8.2 del Cédigo de Eticay Conducta.

La oficina de integridad vigila cada proceso en SEDAPAL, jactia
con integridad!

b) Las inscripciones son del 26 al 28 de agosto del 2025

(*) El proceso esté sujeto al procedimiento de reclutamiento y seleccion
vigente.

(**) El link estar& activo del 26 al 28 de agosto del 2025

Etapas del Proceso
de Seleccion

a) Etapa de Inscripcion

b) Evaluacion psicolaboral

¢) Evaluacion curricular

d) Examen de conocimientos, de ser el caso
e) Entrevista técnica y por competencias

f) Etapa de eleccion

Cada etapa es eliminatoria.

Publicaciéon de
Resultados

e Los resultados de cada etapa se publicaran en la pagina web de

Sedapal en la siguiente direccion: https:// www.gob.pe/sedapal

e Bajo responsabilidad de estar pendientes de los resultados de cada

etapa



https://forms.office.com/r/SCzs70XL8m
http://www.gob.pe/sedapal

sedapal
——

Responsabilidades del
Postulante

Los y las postulantes durante el proceso de seleccion, son responsables de:

* Realizar el seguimiento de la publicacién de cada una de las etapas, de
horarios y fechas, asi como de los resultados finales

* Losy las postulantes son responsables de entregar la informacion, llenar los
formatos, resolver cuestionarios y otros requisitos solicitados por el Equipo
Evaluacién y Proyeccion

* Las Fechas de inscripcion se cumplen estrictamente de acuerdo a lo
sefialado en el aviso de convocatoria

*  Presentar el curriculo vitae documentado y/o la documentacion completa
solicitada en el perfil del puesto, dentro del plazo establecido.

*+ La presentacion de documentacion fuera de fecha autométicamente
descalifica al postulante.

* No tener condena por delito doloso, con sentencia consentida y firme

* No estar inhabilitado administrativa o judicialmente.

* Aquellos candidatos internos o externos que tengan parientes en SEDAPAL,
se anularan cuando se configure un Acto de Nepotismo.

* Toda la informacion consignada en su curriculo vitae sera considerada como
una declaracion jurada sujeta a verificacion, bajo responsabilidad.

Detalles del Perfil

Profesién/ Ocupacion:

El puesto exige Titulo Universitario en Contabilidad o Economia o Administracion o
Derecho o Ingenieria Industrial o Ingenieria Administrativa o carreras afines.

Especializaciones:
(Indispensable)

Una (1) especializacion en:

Administracién Financiera o Mercado de capitales o Banca o Contrataciones del
Estado o Concesiones o Asociaciones Publico Privadas o Contabilidad de Costos o
Auditoria Financiera o Costos ABC o Gestion de Costos o Gestion Estratégica o
Riesgos Financieros o Normas Internacionales de Informacién Financiera o
Administracion de Seguros o Control Interno u otras relacionadas al puesto.

Experiencia:
En el puesto:
Indispensable

»  Experiencia laboral minima de cinco (5) afios en labores propias y/o
relacionadas al puesto.
» La calificacién en la experiencia es de acuerdo al MOF, el cual se adjunta.

Otros conocimientos:

»  Software para el trabajo de oficina.

Descripcion del
Puesto:

El Especialista de Operaciones Financieras es responsable de brindar asesoria
profesional especializada en aspectos relacionado a financiamiento, riesgos
financieros, costos, seguros y garantias, asimismo realizar estudios y disefio en las
mejoras de los procesos.

Equipo Evaluaciéon y Proyeccion
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1. LINEA DE AUTORIDAD

A. DEPENDEDE : Jefede Equipo Operaciaones Financieras
B. SUPERVISAA

il.  FUNCIONES GENERALES
El Especialista de Operaciones Financieras es responsable de brindar asesoria profesional especializada
en aspectos relacionado a financiamiento, riesgos financieros, costos, seguros ¥ garantias, asimismao

realizar estudios y disefic en las mejoras de los procesos.

.  FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Responsabilidades relacionadas con financiamiento

1.1 Supervisar el andlisis de Costo Beneficio considerando lo dispuesto en los procedimientos
internos vigentes, formulands los lineamientos correspondientes.

1.2 Supervisar la aplicacidn de los intereses de cperaciones de crédito y de mora para los clientes
¥ proveedores, de acuerdo a lo establecido contractialmente, reglamentos vigentes o al
resuitado de un proceso judicial.

1.3 Disefiar la estructuracién, implementacién y modificacién de los fideicomisos constituidos por
Ia Empresa, incluir nuevas obligaciones en los fideicomisos vigentes y supervisar el control de
ingresos y egresos de acuerdo a los Contratos de los Fideicomisos, elaborando el informe
financiero legal correspondiente.

1.4 Supervisar la aplicacidn de las Normas Internacionales de Informacién Financiera - NIiF en los
pasivos financieros que forman parte de tos Estados Financieros.

1.5 Formular el informe de Financiamiento, Fideicomiso, concesiones y Riesgo Financiero.

1.6 Brindar asesoramiento especializado relacionado al esquema financiero de los contratos de
concesion que el Estade Peruano ha suscrito o suscribird, con intervencién de SEDAPAL.

1.7 Brindar asesoramiento especializado respecto de las normas legales y administrativas de
caracter financiera, informando los efectos en las operaciones financieras de la Empresa.

1.8 Brindar asesoramiento especializado en ef andlisis de los estados financieros.

1.9 Brindar asesoramiento especializado sobre los ratios e indicadores financieros que reporta el
Equipo. Asi como elaborar el presupuesto del servicio de deuda de la Empresa.

2. Responsabilidades relacionadas con riesgos financieros

2.1 Supervisar las alternativas de financiamiento gue ofrece el mercado, las propuestas y
condiciones financieras de los préstamos a concertar. Evaluar los riesgos financieros asociados
a las operaciones de endeudamiento, evaluando el impacto legal y financiers, y supervisar Iz
elaboracidn de las notas para los Estados Financieros.
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2.2 Instruir sobre aspectos relacionados a fas operaciones de financiamiento con las instituciones
financieras locales e internacionales, informando el alcance y temas establecidos como
resultado de la asesoria especializada.

2.3 Eormular estrategias en la impiementacién y gestién de los riesgos financieros, segun Manual
de Politicas de Gestién de Activos y Pasivos Financieros de SEDAPAL.

2.4 Participar en la coordinacién con las Clasificadoras de riesgo.

2.5 Disefiar lineamientos o planes de accién que permitan el normal desarrollo del cédigo del buen
Gobierne Corporative y del sistema de control interno, en ios aspectos econdimicos
financieros.

2.6 Brindar asesoria especializada en aspectos de operaciones financieras (préstamos, cobertura
de riesgos, clasificacién de riesgos, transferencias financieras, instrumentos finarncieros
derivados, administracién de deuda, entre otros) que pueda celebrar y/o adquirir la Empresa.

2.7 Brindar asistencia especializada en las politicas de cobranza a nivel institucional y las politicas
de tasa de interés aplicadas a los clientes.

2.8 Disefiar alternativas para rentabilizacion de los excedentes, segun Manual de Politicas de
Gestidn de Activos v Pasivos Financieros de SEDAPAL,

3. Responsabilidades relacionadas con costos

3.1 Supervisar [a determinacion, andlisis y evaluacién de los resultados obtenidos en los sistemas
de costeo tradicional y costeo basado en actividades ABC.

3.7 Supervisar ia implementacién en ef SAP de los cambios en la estructura organizativa, asi como
las modificaciones o emisién de nuevas normas que tengan incidencia en los costos de la
Empresa, asegurando la actualizacién de los sistemas.

3.3 Brindar asesoramiento especializado en el sistema de costeo tradicional y costeo basado en
actividades a las diversas dreas de la Empresa.

3.4 Supervisar fa elaboracidn de las cargas por naturaleza y destino que formaran parte de los
estados financieros de la empresa y evaluar los resultados.

3.5 Supervisar la elaboracién de informes que permitan [a toma de decisiones, la gestidn del
presupuesto, informacién a entidades reguladoras, propuestas de proyectos, iniciativas para
la mejora y optimizacién de costos.

3.6 Proponer mejoras de optimizacién de los procesos de la empresa que permitan hacer los
costos mas eficientes, teniendo en cuenta el enfoque legal y financiero.

3.7 Supervisar |a elaboracién de reportes especificos para entes regutadores.

3.8 Supervisar 1a aplicacién de las NIIF en los temas refacionados a los costos. Analizar nuevas
casufsticas en temas ligados con el EOF.
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4. Responsabilidades relacionadas con seguros y garantias

4.1 Formular estudios de mejora en los procesos relacionados con contratacion de seguros, en el
marco de [a Declaracién de Principios Empresariales.

4.2 Supervisar informacion para la elaboracién de los reportes de siniestralidad de la empress por
las diferentes pélizas de seguros contratadas, asi come de los informes de seglros. Supervisar
el pago de los deducibles y de los siniestros que no superan el deducible,

4.3 Disefiar estrategias de comunicacién y coordinacion con la Compaiiia de Seguros, Corredor de
Seguros y Ajustadar de Seguros para la indemnizacion oportuna de los sinlestros de las polizas
contratadas. Asi como supervisar Iz informacién a los Equipo Contabilidad General y Registro
y Control Patrimonial sobre la indemnizacién de siniestros,

4.4 Formular planes de accidn con la finalidad que ia totalidad de los siniestros se reporten a la
Compafifa de Seguros dentro de las 24 horas de haber sido informados.

4.5 Disefiar planes de accidn para asegurar la correcta elaboracidn de informacién relacionada con
los siniestros requerida por distintas entidades.

4.6 Brindar asesoramiento especializado con la finalidad que los contratos relacionados con
seguros {Compafiia de Seguros, Corredor y Ajustador] se desarrolien bajo los términos ¥
condiciones establecidas,

4.7 Brindar asesoramiento especializado sobre las cartas fianza y las pélizas de terceros,
supervisando los vencimientos en coordinacion con las dreas usuarias.

Responsabilidades comunes

5.1 Implementar, mantener y desarroilar los procesos del Equipo, que forman parte de} alcance
del Sistema de Gestién Integrado de SEDAPAL.

5.2 Aplicar medidas de seguridad en cumplimiento de los dispositivos legales vigentes en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo v al Reglamento Interno de SST, asi como velar por &
cumplimiento de [as mismas en los diferentes procesos que realiza el Equipo para proteger la
salud y seguridad det trabajador tanto del personal de SEDAPAL como del personal de terceros
y visitantes, en el ambito de su competencia.

5.3 implementar, mantener y desarroilar los procesos del Sistema de Control Interno y frente a la
Gestién de Riesgos relacionado con su Equipo, en el marco de su debida implementacion a
nivel institucional.

5.4 Participar activamente en los programas de sensibilizacidn y proteccion ambiental, promocién
de la cultura del agua a través de la educacién sanitaria y ambiental; asi como atender los
lineamientos en favor de la integridad ética y legal, la neutralidad politica, el lavado de activos,
el financiamiento del terrorismo, la transparencia, el acceso a la informacién pdblica, la
prevencién del conflicto de intereses, la debida diligencia, la gestidn de riesgos, la gestién
antisoborno, la lucha contra la corrupcion y el fraude documentario, comerdial, contractual,
financiero, informatico, entre otros.

5.5 Realizar otras responsabilidades que son asignadas por encargo del Jefe del Equipo.




